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ANEXO 1
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS
EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPANIAS DE REASEGUROS

Periodo: 01/01/2025 al 31/12/2025

1. Conformacion del Capital
» Numero de accionistas en los Ultimos tres afios. Personas naturales y personas juridicas.

- Aho 2023
No. Nombre de los Accionistas Nacionalidad
1 | FUNIS GmbH & Co. KG Alemana
2 | JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS Ecuatoriana
3 BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A. Ecuatoriana
4 | SEGUROS EQUINOCCIALS. A. Ecuatoriana
5 | SEGUROS CONFIANZA S.A. Ecuatoriana
6 | COMPARNIA DE SEGUROS CONDORSS. A. Ecuatoriana
7 LATINA SEGUROS C.A. Ecuatoriana
8 | SEGUROS UNIDOSS. A. Ecuatoriana
- Aho 2024
No. Nombre de los Accionistas Nacionalidad
1 |FUNIS GmbH & Co. KG Alemana
2 | JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS Ecuatoriana
3 | BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A. Ecuatoriana
4 | SEGUROS EQUINOCCIALS. A. Ecuatoriana
5 | SEGUROS CONFIANZA S.A. Ecuatoriana
6 | COMPARNIA DE SEGUROS CONDORSS. A. Ecuatoriana
7 LATINA SEGUROS C.A. Ecuatoriana
8 | SEGUROS UNIDOSS. A. Ecuatoriana
- Aho 2025
No. Nombre de los Accionistas Nacionalidad
1 FUNIS GmbH & Co. KG Alemana
2 | JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS Ecuatoriana
3 | BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A. Ecuatoriana
4 EQUISUIZA SEGUROS S. A. Ecuatoriana
5 SEGUROS CONFIANZA S.A. Ecuatoriana
6 | COMPARNIA DE SEGUROS CONDORSS. A. Ecuatoriana
7 LATINA SEGUROS C.A. Ecuatoriana
8 | SEGUROS UNIDOSS. A. Ecuatoriana
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> Distribucion del Capital de los Accionistas al 31 de diciembre del 2025.

Nombre Nacionalidad Valor Nominal % Participacion
1 | FUNIS GmbH & Co. KG ALEMANA $3,900,000.00 30.00%
2 | JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS ECUATORIANA $3,882,870.00 29.87%
3 | BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A. ECUATORIANA $3,173,430.00 24.41%
4 | EQUISUIZA SEGUROS S. A. ECUATORIANA $673,960.00 5.18%
5 | SEGUROS CONFIANZA S.A. ECUATORIANA $519,640.00 4.00%
6 | COMPANIA DE SEGUROS CONDORS. A. ECUATORIANA $518,420.00 3.99%
7 | LATINA SEGUROS C.A. ECUATORIANA $205,730.00 1.58%
8 | SEGUROS UNIDOSS. A. ECUATORIANA $125,950.00 0.97%
Total $13,000,000.00 100%

» Distribucion porcentual del capital por rango: de 10.000,00 a 50.000,00; de 50,001.00 a 100.000,00; mas de 100.000,00.

Rango
Nombre Valor Nominal % Participacion

Desde Hasta

Mas de 100,000.00
FUNIS GmbH & Co. KG $3,900,000.00 30.00%
JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS $3,882,870.00 29.87%
BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A. $3,173,430.00 24.41%
EQUISUIZA SEGUROS S. A. $673,960.00 5.18%
SEGUROS CONFIANZA S.A. $519,640.00 4.00%
COMPARNIA DE SEGUROS CONDOR S.A. $518,420.00 3.99%
LATINA SEGUROS C.A. $205,730.00 1.58%
SEGUROS UNIDOS S. A. $125,950.00 0.97%

Total $13,000,000.00 100%

» Clasificacidn de los accionistas por tiempo de permanencia: de 1 afio; de mas de 1 a 3 afios; de mas de 3 afios a 5 afios;
mas de 5 afios.

Nombre de los accionistas

Tiempo de permanencia

BUSINESSHOLD EMPRESA HOLDING S.A.
FUNIS GmbH & Co. KG

JORGE ENRIQUE ABBUD ISAIAS
EQUISUIZA SEGUROS S. A.

SEGUROS CONFIANZA S.A.

COMPANIA DE SEGUROS CONDOR S.A.
LATINA SEGUROS C.A.

SEGUROS UNIDOS S.A.

Mas de 3 a 5 afios

Mas de 5 afios




2.

>

»

»

»

Participacion en la Junta General de Accionistas

La Junta General Ordinaria de Accionistas fue realizada el 19 de marzo del 2025.

Junta General de Accionistas

No. Gastos Promedio de

No. Total de o
Fecha Accionistas totales gasto por

Accionistas . o
asistentes erogados Accionista
19/3/2025 8 7 $0.00 $0.00 Ordinaria

Ultima eleccién de los miembros del Directorio.

o No. Accionistas P o
Fecha No. Accionistas ] No. De Votos Indice de votacion
Asistentes

20/3/2024 8 8 1,300,000.00 1.0
*Indice de votacién = No. total de los accionistas que votaron / No. total de accionistas de la entidad.

Informacion sobre los miembros del Directorio.

Miembros del Directorio Elegidos

Directores Directores . Tiempo Promedio Numero de Votos
o Total Directores . .
Principales Suplentes de Permanencia Recibidos

5 5 10 2 afios 1,300,000.00

Participacidn de los accionistas en decisiones adoptadas por la Junta General sobre la politica de remuneraciones.

El Comité de Retribuciones sesion6 en dos ocasiones, el 13 de marzo y 10 de diciembre de 2025. En dicho informe se
encuentran todos los aspectos relacionados a la politica de retribuciones de la compaiiia.

Participacion de los accionistas en decisiones adoptadas en Junta General sobre la politica que tratard conflictos de
interés.

El Comité de Etica sesiond el 14 de marzo del 2025, en dicho informe se encuentran todos los aspectos relacionados al
codigo de ética de la compaiiia.

Informacidn del Directorio

Caracteristicas y rotacidn de los miembros del Directorio.

Miembros del Directorio Elegidos

Total de Directores con titulos afines a la Tiempo promedio de
Administracion, Economia, Finanzas, permanencia por
Derecho Directorio

Tiempo promedio de
permanencia

9 2 afios 2 afos
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»  Participacion de los miembros del Directorio en los comités de: Administracién de Riesgos, Etica, Retribuciones,
Inversiones, Auditoria y Cumplimiento.

Funcionamiento de los Comités

No. de Sesiones en el Directores

Wl s afo 2025 Asistentes

Comité de Cumplimiento

Comité de Administracion Integral de Riesgos

Comité de Inversiones

Comité de Etica

Comité de Auditoria

4. Fortalecimiento de la capacidad institucional
» Participacion de los miembros del Directorio en procesos de capacitacion.
No tenemos.
» Participacion de los accionistas en procesos de capacitacion promocionados por la entidad.

No tenemos.

5. Informacion sobre el Directorio

» Funcionamiento del Directorio.

Informacion cuantitativa

Fecha de la sesion del No. de miembros
Directorio asistentes

(o]

29/1/2025
26/2/2025
19/3/2025
23/4/2025
21/5/2025
25/6/2025
23/7/2025
20/8/2025
24/9/2025
22/10/2025
19/11/2025
17/12/2025

Con un total de 12 sesiones en el afno
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» Participacidon en la definicién y cumplimiento del sistema de remuneraciones y compensacidn, escalas por niveles
jerarquicos incluido aquellas dirigidas a los miembros del Directorio.

El Comité de Retribuciones sesion6 en dos ocasiones, el 13 de marzo y 10 de diciembre de 2025. En dicho informe se
encuentran todos los aspectos relacionados a la politica de retribuciones de la compaiiia.

> Participacién en el Comité de Etica.

El Comité de Etica sesiond el 14 de marzo del 2025, en dicho informe se encuentran todos los aspectos relacionados al
codigo de ética de la compaiiia.

> Nivel de gastos invertidos en el Directorio.

Gasto total anual del Directorio. Corresponden a los gastos causados por los miembros del Directorio en el periodo
analizado. Se incluirdn también gastos de capacitacidn, movilizacidn y otros conceptos.

Nivel de gastos invertidos en el Directorio

No. de Gasto Promedio de Gasto
Gasto total sesiones del promedio promedio

. . W asistencia .
Directorio por sesion por asistente

$23.030,00 12 $1.919,17 5,00 $ 383,83

6. Informacion sobre el equipo gerencial

Para el efecto se consideran como miembros del equipo gerencial, al Gerente General y a los niveles jerarquicos calificados

como superior en el manual de funciones u organigrama de la entidad.

Caracteristicas del equipo gerencial

Gerente General - Subgerente de Contabilidad - Subgerente de Contratos - Subgerente

Equipo Gerencial . . .
quip Financiero - Subgerente de Facultativos

10 (=g oL ST ERET EL B Gerente General (31) - Subgerente de Contabilidad (29) - Subgerente de Contratos (28)
(en afios) Subgerente Financiero (7) - Subgerente de Facultativos (1)

Participacion por género 2 hombres y 3 mujeres

Nivel de estudios Cuarto nivel: 3, Tercer nivel: 2

» Nivel de remuneraciones.

Relacion de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de gastos operativos
por concepto de remuneraciones invertidos por la entidad y sobre el total de utilidades antes de impuestos registrados
en el periodo analizado.




Nivel de remuneraciones
Gasto

Total gasto
operativo

Total de Remuneraciones
del equipo gerencial

gerencial/Gasto
operativo

27,41%

$534.733,38 $1.951.059,18

Gasto gerencial/UAI

$4.783.104,82 11,18%

7. Informacion Laboral.

» Numero de empleados de la entidad ultimos tres 3 afios, clasificados por género.

Género
Masculino

Femenino

TOTAL

» Numero de empleados de la entidad clasificados por nivel de educacion.
superior, post grado.

Primer nivel 0
Segundo nivel 3
Tercer Nivel 16

Cuarto nivel 4

» Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afio; de 1 a 3 afios; mas de 3 a 5 afios; mas de 5 afios.

Clasificacion de los empleados permanentes

Menos de 1 aiho

Niveles de educacidn: primaria, secundaria,

>1 afio <=3 afios

>3 afios <=5 afios

Mas de 5 aiios

> Salidas de personal en cada uno de los tres (3) ultimos afios.

Afio Personal
desvinculado

2023 1

2024 1

2025 1




» Ingreso de personal en cada uno de los tres (3) dltimos afios.

- Personal
Ano .
vinculado
2023 4
2024 3
2025 2

» Clasificacién del personal de planta por rangos de salarios.

Rango de Salarios
De $320.00 a $500.00
De $500.01 a $1,000.00

De $1,000.01 a $2,000.00
De $2,000.01 a $3,000.00
De $3,000.01 a $3,500.00
De $3,500.01 en adelante

» Programas de capacitacion.

Valor de la inversidn en capacitacion, para cada uno de los tres 3 ultimos afios.

Programas de capacitacion

Numero de No.

Valor de la o No. total de Indicador de
. e capacitaciones . empleados . .
inversion = asistentes asistencia
en el afio de planta
2023 $14.146,00 20 62 25 2,5
2024 $13.866,96 16 68 27 2,5
2025 $15.660,94 21 95 28 3,4




